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W niniejszym jubileuszowym, spe-
cjalnym wydaniu ,,The New Link” za-
mieszczamy spojrzenia dwéch bytych
oraz obecnego prezesa SIP na naszg or-
ganizacje. Kol. Grzegorz Sobocki
przestawia przeszlos$¢ naszego Stowa-
rzyszenia, kol. Jan Cytowski —rozwaza-
przyszlo§¢. Nizej podpisany natomiast
zamieszcza wlasne spostrzezenia na te-
mat otaczajacej nas rzeczywistosci.

W zmieniajacym si¢ §wiecie rozwija-
jaca sie zywiotowo technologia rewidu-
je nasze poglady w wielu dziedzinach.
Rzeczy do niedawna niewyobrazalne
staja si¢ codziennoscia naszego zycia.
Swiat jest coraz mniejszy, miedzy inny-
mi dzigki nieznanym jeszcze sto kilka-
dziesiat lat temu samolotom, kilkadzie-
sigt lat temu komputerom, czy kilkana-
Scie lat temu — Internetowi. W kazdej
chwili mozemy mieé bezposredni kon-
takt z dowolnie wybranym miejscem na
Ziemi. Nikogo nie porusza juz fakt, ze
siedzac przed swoim domowym kompu-
terem w Kanadzie mozna czyta¢ naj-
nowsze wydania polskich gazet, zanim
jeszcze ukaza sie one w kioskach w War-
szawie. Przyzwyczajamy sie¢ bardzo
szybko do wszelkich udogodnien i nie-
ktérym z nas trudno juz sobie wyobrazié
prace i zycie prywatne bez samochodu,
komputera, faksu czy tez telefonu ko-
moérkowego. O czym to §wiadczy? Z up-

lywem czasu zmieniaja si¢ nasze potrze-
by, priorytety, wymagania, oczekiwa-
nia... Zycie ptynie coraz szybciej — coraz
wigcej jest zajeé, coraz mniej wolnego
czasu.

Kanada nie jest w §wiecie wyjatkiem.
Moze wlasnie wrecz przeciwnie, ze
wzgledu na to, ze jest migdzynarodo-
wym tyglem w ktérym stapiaja si¢ roz-
ne kultury. Zachodzace w §wiecie zmia-
ny tutaj uwidaczniaja sie szczeg6lnie in-
tensywnie. Jak je odczuwamy? My —
Polacy, my — Polonia, my — mniejszosci
narodowe (tzw. widoczne i niewido-
czne), my — Kanadyjczycy, my — inzy-
nierowie i technicy (lekarze, artysci, na-
uczyciele, prawnicy, zeglarze, wedka-
rze...). Zmiany dotycza wszystkich —
0s6b prywatnych, firm, organizacji spo-
tecznych. Czy te organizacje — w tym
mniejszo§ciowe, polonijne, a wiréd nich
Stowarzyszenie Inzynieréw Polskich,
nadazaja za zmieniajacymi si¢ potrze-
bami i oczekiwaniami ich cztonkéw?
Tak i nie. Te, ktére nadazaja, funkcjonu-
janadal, rozwijaja swoja dziatalnos¢, ich
znaczenie i prestiz ciagle rosna. Te, kt6-
re nie potrafia lub nie chca sie dostosowaé
do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i po-
trzeb ich cztonkéw — upadaja, badz w
najlepszym wypadku wegetuja w formie
skansenu, walczac o przetrwanie.

dokoriczenie na stronie 3
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Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia
Inzynieréw Polskich w Kanadzie

Drodzy Czlonkowie SIP, Sympatycy, Sponsorzy 'Indywidualni i Zbiorowi:

Zwracamy si¢ do Was z apelem o pomoc w budowie Fundacji Stypendialne;j
Stowarzyszenia Inzynier6w Polskich w Kanadzie. Jest naszym dazeniem, aby
Fundacja byla upamigtnieniem dotychczasowego wkladu naszego srodowiska

w rozwdj Kanady i uczczeniem 60-tej rocznicy powstania naszego Stowarzyszenia.

Funduszem zarzadzaé bedzie Kapituta Fundacji sktadajaca si¢ z przedstawicieli
wszystkich Oddzialéw SIP i wybierana na Walnym Zjezdzie SIP. Dzi¢ki wspétpra-
cy z Komisja Charytatywna Kongresu Polonii Kanadyjskiej, ofiarodawcy kwot
przekraczajacych 25 dolaréw otrzymaja pokwitowania uprawniajace do uzyskania
znizki podatkowe;j.

Zasady og6lne:

« stypendia beda przyznawane studentom polskiego pochodzenia,
wykazujacym si¢ znajomoscia jezyka polskiego,

* kandydaci muszg by¢ obywatelami kanadyjskimi lub posiadaé¢ prawo
stalego pobytu w Kanadzie,

« kandydaci musza by¢ studentami co najmniej drugiego roku inzynierii,
architektury lub kierunk6éw §cistych, na uznanej wyzszej uczelni,

* podstawowym kryterium przyznawania stypendium beda osiaggnigcia
akademickie.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Zarzagdem Giéwnym SIP- numer telefonu
SIP: (416) 977-7723, fax: (416) 977-3996, Internet: www.polisheng.ca
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Jestem przekonany, ze w przeciwien-
stwie do sytuacji sprzed kilkudziesie-
ciu, kilkunastu nawet lat, znakomita
wigkszo$€ z nas nie szuka teraz w orga-
. nizacjach polonijnych oparcia, pomocy
we wkomponowaniu si¢ w tutejszy pej-
zaz, znalezieniu mieszkania, pracy, czy
tez okazji do wspdlnego narzekania na
temat jak to Zle si¢ nam tutaj wiedzie —
mimo ze my jeste§my madrzy a inni
wrecz przeciwnie. Szukamy raczej moz-
liwosci spedzenia czasu z ludZmi o po-
dobnych zainteresowaniach. Jezeli mé6-
wig po polsku — tym lepie;j!

Spéjrzmy, jak dynamicznie rozwija-
ja sie grupy zrzeszajace pletwonurkéw,
mySliwych, zeglarzy i innych hobbistéw
(jezeli zachodzi tutaj zbiezno$§¢ z profi-
lem dziatania niektérych grup czy orga-
nizacji polonijnych, zargczam ze nie jest
ona przypadkowa). Pogratulowaé! Tak
trzyma¢é! Czy oznacza to, Ze organizacje
typu zawodowego, regionalnego, itp. sa
skazane na wymarcie? Nie. Musza si¢
jednak dostosowaé do zmieniajacych
sie potrzeb i oczekiwan swych obec-
nych i potencjalnych czlonkéw. Nieste-
ty wydaje sie, ze spetnienie tego wymo-
gu w wielu przypadkach nie jest sprawa
oczywista. Dotyczy to nie tylko organi-
zacji polonijnych, ale przeciez blizsza
cialu koszula...

W naszym Stowarzyszeniu od kilku
juzlat toczy sie ~narazie nieformalna —
dyskusja na temat miejsca i roli SIP w Po-
lonii kanadyjskiej i zyciu tego kraju. Nie
mozemy, dzieki Bogu, narzekaé na to, ze
nasza organizacja przezywa kryzys. Za-
znacza si¢ pewna decentralizacja w na-
szym dziataniu. Polega to na bardziej
proporcjonalnym udziale oddziatéw,
konkretnie na wzroécie znaczenia od-
dzialéw spoza Toronto a w konsekwen-
cji odchodzenie oddziatu Toronto od ro-
li oddzialu dominujacego. Stajemy si¢
bardziej kanadyjscy, a mniej torontofiscy.
Uwazam, ze dla organizacji og6lnokana-
dyjskiej, jest to zjawisko korzystne. Dzig-
ki nowej technologii w dziedzinie ko-
munikacji, wzajemny kontakt pomiedzy

oddziatami oraz z Zarzadem Gtéwnym
jest nieporéwnanie atwiejszy niz jeszcze
kilka lat temu. Rezultatem tego jest bar-
dziej Scista i efektywna wspélpraca.
Wigkszo$€ z nas odczuwa jednak potrze-
be dokonania zmian w formule funkcjo-
nowania organizacji. Trudno ukry¢ fakt
i oszukiwaé si¢ — znaczenie Polonii w
zyciu Kanady i nasz wptyw na to, co
dzieje sie w tym kraju maleje. To boli. Ilu
mamy przedstawicieli w Senacie, 1zbie
Gmin, parlamentach poszczegblnych
prowincji? Jak silne jest polskie lobby?
Co piaty mieszkaniec Mississaugi jest
Polakiem. Ilu mamy radnych? Zadnego.
Jak wyglada to w poréwnaniu z sytuacja
sprzed kilku lat — nad wyraz mizernie.
Przesympatyczna postanka chwalaca sie
polskim pochodzeniem nie jest w stanie
wymoéwié¢ nazwiska swoich przodkéw.
Do jakiego stopnia si¢ z nami identyfiku-
je? Czy potrafi reprezentowaé nasze in-
teresy, przedstawiaé nasze potrzeby, wy-
razaé nasze opinie, czy tez liczy tylko na
nasze glosy? Jak czesto dochodzi do ze-
nujacych sytuacji gdy wlaczamy instytu-
cje kanadyjskie czy lokalna prase do roz-
wigzywania naszych wlasnych ,,podwoér-
kowych” probleméw. Jak czesto si¢ z
nas §mieja? Sa to trudne pytania, ale uwa-
Zam, Ze nalezy je postawié po to, aby na
nie odpowiedzie¢ i wyciagnaé wnioski.

Nasze nieformalne dyskusje, o kt6-
rych wspomnialem powyzej, ujawniaja
wiele pogladéw — od rewolucyjnych do
zachowawczych. Padajzi tez propozycje
zmian — od kosmetycznych do funda-
mentalnych. Wydaje sie, ze znakomita
wigkszo§¢ naszych aktywnych czton-
kéw uwaza, ze nalezy zmodyfikowaé
formute naszego dziatania. Nie rewolu-
cyjnie — nie lubimy tego, raczej ewolu-
cyjnie. Jest to réwniez méj poglad. Od-
czuwa si¢ tez pragnienie do wigkszego
otwarcia sig¢ na §rodowiska angielskoje-
zyczne, na wyjscie z tzw. ,,polskiego get-
ta”. Jako obecny prezes tej organizacji
uwazam za swéj obowiazek sformali-
zowanie tej dyskusji. Powinno ono na-
stapi¢ juz niedlugo, najlepiej podczas
zblizajacego sig jesiennego ,,zjazdu pre-
Zes6wW™ naszego Stowarzyszenia. Wie-
1Z¢, Ze na pozytywne rezultaty nie be-
dziemy dtugo czekaé.

Zalezy nam bardzo, aby Stowarzy-.
szenie bylo nadal organizacja zywa, ak-
tywna, rozwijajaca sie i cieszylo sie au-
torytetem nie tylko wsréd Polonii. Chee-
my zrzeszaé profesjonalistéw, ludzi ak-
tywnych, ktérzy beda uczestniczyé w
dalszym rozwoju naszej organizacji. Jak
bedzie — czas pokaze.

Andrzej Drzewiecki

Moraw Consulting Ltd.

Thanks to our Corporate Sponsors

Association of Polish Engineers in Canada gratefully acknowl-
edges the contribution of the following Corporate Sponsors:

Accurate Mould Company Ltd.
Cooper Karwowski Consultants Ltd.

NOBLE Group of Finnance Inc.

Their support has been invaluable and contributes to the success
of this newsletter and our June 2, 2001 celebration, the sixtieth An-
niversary of the Association. We appreciate your support.
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Stowarzyszenie Inzynieréw Polskich
+ w Kanadzie, majace dtugoletnie i piek-
ne tradycje, mozna powiedzieé, histo-
ryczne, ksztaltowalo swoje oblicze na
przestrzeni lat. Forma i zakres aktywne;j
dzialalnoéci kazdej organizacji polonij-
nej jest wynikiem potrzeb i aspiracji
czlonkéw, oraz szeroko rozumianego in-
teresu polskiego srodowiska.

Dzisiaj SIP obchodzi 60-cio lecie. To
szmat czasu zaré6wno w Zyciu jednostki
jak i organizacji. Jest to okazja do zadu-
my, do przegladu osiagnieé, do przeana-
lizowania przeszlosci ale przede wszy-
stkim do zastanowienia si¢ nad przy-
szloécia Stowarzyszenia. W artykule kol.
Drzewieckiego przedstawiona zostata w
»CZasie teraZniejszym” ocena sytuacji
SIP, charakteryzujaca si¢ spadkiem li-
czby czlonkéw oraz mniejszg aktywno-
$ciag Oddzialéw Stowarzyszenia. Tak jak
to podkreslono nie jest to li tylko ewene-
ment Stowarzyszenia, podobne proble-
my nie 53 obce catemu §rodowisku polo-
nijnemu, a ja dodam, nie omijaja tez te-
chnicznych organizacji w Polsce, gdzie
masowy ruch Stowarzyszefi Techni-
cznych przestat by¢, po zmianach poli-
tyczno-gospodarczych ostatnich lat, ru-
chem ,,masowym”.

Co zatem nalezy zrobi¢ aby przy-
szlo§¢ SIP wygladata lepiej? Jedno jest
pewne, musimy zrobi¢ co$, co bedzie
shuzylo rozwojowi organizacji i popra-
wie jej skutecznosci dziatania. Stowarzy-
szenie musi znaleZé swoje miejsce w
§rodowisku polskiej inteligencji w Kana-
dzie, w §rodowisku polonijnym w o0gé6-
le. Grono naszych starszych Kolegéw
zareaguje — ,,nie musi, bo je juz ma”.
Nie watpliwie —ma, ale zmienity si¢ wa-
runki w jakich SIP istnieje, zmienily si¢
oczekiwania cztonk6w, zmienil sie spo-
s6b pojmowania roli Stowarzyszenia.
Musimy pamigtaé, ze dynamika zmian w
otaczajacym nas §rodowisku bedzie sie
utrzymywala a nawet rosla, ze zmiany
staly si¢ czgécia naszego zycia.

Zmienito si¢ réwniez nastawienie
emocjonalne i merytoryczne do Stowa-
rzyszenia, a najbardziej chyba stosunek

polskiego §rodowiska inzynieréw i te-
chnikéw do potrzeby stowarzyszania si¢
w organizacji. Widocznymi konsekwen-
cjami zmian sg spadek liczby cztonk6w
oraz ostabiona aktywno$¢ niekt6érych
Oddziatéw.

Dyskusja na temat przyszlosci Sto-
warzyszenia toczy si¢ juz od jakiego$
czasu. Kolejne spotkania przewodnicza-
cych Oddziatéw, czy chocby ostatni Wal-
ny Zjazd SIP byly kontynuacjg tej dys-
kusji. Zarzad Gléwny ze swej strony sta-
ral si¢ reagowac na glosy w dyskusji,
majac na celu poprawe efektywnosci
dzialania Stowarzyszenia. Na ostatnim
Walnym Zjezdzie przyj¢liSmy regula-
min Czlonkostwa Wspierajacego i Zbio-
rowego, aby umozliwi¢ firmom wspiera-
nie naszej organizacji w zamian za przy-
wilej uzywania naszej nazwy i znaku w
promowaniu ich dziatalnosci. Postano-
wili§my jednoczes$nie powota¢ Komisje
Etyki, ktéra bedzie czuwata nad wiasci-
wymi relacjami pomiedzy potrzebami
czlonkéw i ogélnie rozumiang dziatalno-
$cia polonijna. ZmieniliSmy i na Zjezdzie
zatwierdziliémy nasza deklaracje czion-
kowska. Dyskutowali§my nad zmianami
w dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego oraz
powolaniu Rady Przewodniczacych Od-
dzialéw, tak aby Rada byta Rada Progra-
mowg Stowarzyszenia.

Jaka jest zatem przysztos§¢ Stowarzy-
szenia Inzynier6w Polskich w Kanadzie?
Jednoznaczna odpowiedz jest prawie ze
niemozliwa, a najbardziej prawdopo-
dobna wersja ,,przyszto$ci SIP” musi
by¢ wypracowana przez wszystkich ak-
tywnych cztonkéw Stowarzyszenia, ba-
zujac na ich umiejetnosci przewidywa-
nia i trosce o dalsze losy organizaciji.

W mojej opinii, konsekwencja zmian
w Zyciu ,technicznego” §rodowiska po-
lonijnego bedzie stopniowa zmiana cha-
rakteru Stowarzyszenia w organizacje
bardziej elitarna. W organizacje, do
ktérej przynalezno$é bedzie zobowia-
zywala do autentycznej aktywnosci i
pelnego uczestnictwa w jej zyciu. We
wszystkich Oddziatach nastapi wewnatrz
organizacyjna weryfikacja oparta na kry-

teriach akceptacji cztonkostwa aktywne-
go.

Czlonkostwo Stowarzyszenia Inzy-
nieréw Polskich w Kanadzie to zaszczyt,

" ale czlonkostwo bierne, to samozrzecze-

nie si¢ tego zaszczytu. Kazdy z nas
czlonkéw Stowarzyszenia musi wzigé
na siebie cze§é odpowiedzialnosci za
istnienie i przyszlo§¢ naszej organiza-
cji. Ta aktywna grupa cztonkéw bedzie
decydowata o ksztalcie i charakterze
Stowarzyszenia w przyszto$ci. Dla bier-
nych cztonkéw w SIP pozostanie mato
miejsca. Taka wta$nie koncepcja Sto-
warzyszenia, to nic innego jak organiza-
cja czlonkostwa elitarnego i w tym zna-
czeniu czlonkostwa aktywnego.

By¢ moze beda sie z tym wiazaly pe-
wne zmiany w trybie przyjmowania do
Stowarzyszenia nowych cztonkéw. Mo-
ze powinni§my zaostrzy¢ Kryteria wste-
powania do SIP, nadaé wigcej prestizu
ale i odpowiedzialnosci roli cztonkéw
wprowadzajacych.

Warto moze zastanowié sie nad kon-
solidacja sit i srodkéw, ktérych rozpro-
szenie wynikajace z geograficznej rozleg-
losci Kanady rzutuje na liczebno$¢ Od-
dziatéw. W dobie konsolidacji duzych
korporacji, bankéw, przedsigbiorstw, w
celu skuteczniejszego oddziatywania na
rynek, moze i my powinni§my dazy¢ do
integracji geograficznie bliskich Oddzia-
16w. Moze wigksze i dysponujace wigk-
szg baza Oddzialy lepiej stawia czota
wyzwaniu czaséw w jakich dane jest nam
kontynuowac¢ dziatalnosé SIP.

Tak jak wigkszo$¢ organizacji polonij-
nych tak i nasze Stowarzyszenie musi
odnalezé swoja rolg ,,reinvent itself” w
nowej rzeczywistosci.

Ostatnia, choé¢ nie koniecznie naj-
mniej wazna sprawa — to sktadki czton-

kowskie. Sktadki powinny odpowiadaé

statusowi i potrzebom organizaciji (czyt.
czlonk6w), a jak wiemy ,,szlachectwo
zobowiazuje”. ‘

Mam nadzieje, ze zapoczatkuje to
dyskusje — czy SIP powinno by¢ organi-
zacja elitarna.

Jan Cytowski
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POLSKICH W KANADZIE

" (do 1996 r. Stowarzyszenie Technikéw Polskich w Kanadzie)

Poczatki STP siggaja pierwszych lat
II-giej Wojny Swiatowej. Po zakoficzeniu
kampanii wrzesniowej wielu sposréd pol-
skich inzynieréw znalazlo si¢ poza krajem,
zwlaszcza w Wielkiej Brytanii i nieokupo-
wanej czesci Francji. W tym samym czasie
Kanada w pospiechu rozbudowywata swéj
przemyst obronny i szczeg6lnie mocno od-
czuwata brak wyszkolonej kadry techni-
cznej. Nic wigc dziwnego, ze podczas swej
wizyty w Londynie kanadyjski minister do-
staw wojskowych C. D. Howe zainteresowat
sie mozliwoscia sprowadzenia do Kanady
polskich specjalistéw. Wkrétce dosziodoza-
warcia umowy na mocy ktérej polscy inzy-
nierowie i technicy mieli przybyé do Kana-
dy na wizy okresowe ,.for the duration” i po
zwycieskim zakoficzeniu wojny powrécié
do Kraju.

Akcja wiadz tak polskich jak i kanadyj-
skich nie databy szybkich wynikéw, gdyby
nie pomoc wczesniej zorganizowanych na
uchodZtwie polskich organizacji techni-
cznych. We Francji, od jesieni 1939 roku
istnialo Stowarzyszenie Inzynieréw i Te-
chnikéw Polskich —uchodzc6w wojennych
— dziatajace szczeg6lnie wydatnie po kapi-
tulacji Francji, w jej cze$ci nieokupowane;.
Stowarzyszenie Technikéw Polskich w
Wielkiej Brytanii powstato przed koficem
1940 roku i gromadzito specjalistow przy-
bylych tam jesienia 1939 roku oraz ewa-
kuowanych z Francji w 1940 roku.

Z chwilapowstania mozliwosci wyjazdu
do Kanady, w lokalu STP w WB w Londy-
nie, wdniu 17 lutego 1941 roku odbylo sie ze-
branie, na ktérym postanowiono, ze cztonko-
wie po przybyciu do Kanady zorganizuja
,,Kolo” stowarzyszenia z Wielkiej Brytanii.

Pierwsza grupa polskich inZynieréw, ok.
20 oséb, wyladowata w porcie Halifax w
marcu 1941 roku. Zgodnie z postanowie-
niem podjetym w Londynie, przybyli do
Kanady inzynierowie zorganizowali w Ot-
tawie zebranie 15 czerwca 1941 roku, kté-
re w kronice STP uwazane jest za pierwszy
Walny Zjazd Stowarzyszenia, reprezentuja-

cy 29 czlonkéw. Decyzja o fundamental-
nym znaczeniu, podjeta podczas tego ze-
brania, bylo przyjecie wniosku o utworze-
niu samodzielnego Stowarzyszenia Techni-
kéw Polskich w Kanadzie z niezaleznym Za-
rzadem i Komisja Rewizyjna, a nie jak po-
przednio planowano, ,.kota” STP z Wiel-
kiej Brytanii na terenie Kanady.

W maju 1942 1., gdy odbywat sie IT Wal-
ny Zjazd, Stowarzyszenie liczyto juz 112
czlonk6w, posréd ktérych 40-tu przyjecha-
1oz Wielkiej Brytanii, 58 z Franciji, 8 z Japo-
nii oraz 6 z Brazylii.

Technicy polscy, mimo cigzkich poczat-
kowych warunkéw bytu, dzigki dobremu
przygotowaniu zawodowemu, spetniali swe
zadanie naleZycie. Ta pierwsza grupa, posia-
dajaca wysokie kwalifikacje, oddata duze za-
stugi dla wojennego przemyshu kanadyj-
skiego, byla twérczym i cenionym przez
Kanadg elementem, co wydatnie podniosto
opini¢ wladz kanadyjskich o wartosci calej
Polonii.

W, Proceedings of the Standing Commit-
tee on Immigration and Labour” kanadyj-
skiego senatu z 25 czerwca 1946r., przedsta-
wione zostaly osiagnigcia polskich inzy-
nieréw i uczonych, sprowadzonych do Ka-
nady na okres wojny, do ktérychm.in. nale-
zaly: uruchomienie 5 zupelnie nieznanych w
Kanadzie galezi produkcji, zorganizowanie
6 zakladéw produkcyjnych, zgloszenie 35
patentéw, z ktérych 8 zostato zastosowa-
nych w przemy$le kanadyjskim.

W latach 1944 i 1945 STP wydawalo
wiasny kwartalnik pod nazwg ,,The Polish
Engineering Review”, przeksztalcony w
1946 1. w Biuletyn Stowarzyszenia.

W latach 1945 do 1947 Stowarzyszenie
przezywakrytyczny okres. Wbrew oczeki-
waniom, Polska nie znalazta sie w gronie
zwycigzcéw. Opuszczona przez sojuszni-
kéw, mocg dyktatu jattariskiego, wlaczona
zostata do sowieckiej strefy wptywow. Po-
nure wiesci, jakie dochodzily z Kraju, nie
sktanialy do powrotu i przewazajaca wigk-
szo$¢ cztonkéw STP zdecydowata sig pozo-

staé w Kanadzie na state. Roztaka z rodzi-
nami pozostatymi w Polsce i troska o los Oj-
czyzny dziataly wybitnie deprymujaco na
wszystkich polskich uchodZzcéw. Réwno-
czesnie przemyst kanadyjski zaczat sie prze-
organizowywaé z wojennegona pokojowy,
co dla wielu oznaczato utrate lub zmiane
pracy, a nierzadko i zmiane miejsca zamie-
szkania. '

STPstanglo przed koniecznoscia wypra-
cowania nowego typu dziatalnosci, kt6ra
odpowiadataby powstalej sytuaciji. Stowa-
rzyszenie przestaje by¢ organizacja skupia-
jaca ludzi, dla ktérych pobyt w Kanadzie
Jest tylko etapem w oczekiwaniu na mozli-
wos¢ powrotu do Polski.

Z inicjatywy Oddziatu Toronto rozpo-
czeto energiczne starania w Urzedzie imigra-
cyjnym o sprowadzenie do Kanady kolegéw
wegetujacych w réznych zakatkach §wiata.
W wyniku tych staran przyjechalo w owym
czasiedo Kanady, za porgczeniem Stowarzy-
szenia, okolo 270 inzynieréw i technik6w.

W poczatkach lat pieédziesiatych zacze-
li przybywa¢ do Kanady byli zotnierze pol-
skich formacji wojskowych na Zachodzie,
ktérzy po zdemobilizowaniu znaleZli si¢ w
Wielkiej Brytanii i tam, korzystajac z pomo-
cy rzadowe;j, podjeli studia, gtéwnie na Po-
lish University College. Ich sytuacja byla
zdecydowanie lepsza od innych fal imigra-
cyjnych. Posiadali brytyjskie dyplomyinie
dotyczylaich bariera jezykowa. Wielu spo$-
r6d nich aktywnie wlaczylo si¢ do dziatalno-
§ci w Stowarzyszeniu. I STP, wzmocnione
»orytyjska” grupa, wchodzi w okres nie-
zwykle czynnej dziatalnosci, trwajacej przez
nastepne dwa dziesieciolecia. Organizowa-
ne s3 odczyty i regulame spotkania towarzys-
kie. Doroczne bale kammawatowe, w ktérych
uczestniczyly osobistosci Zycia polityczne-
g0, byly odnotowywane w prasie.

Czlonkowie STP czynnie uczestniczy-
li w pracach nad przygotowaniem obcho-
déw Millennium Polski Chrzescijariskie;j.
Podobnie byto z pomnikiem Mikotaja
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Kopernika, ufundowanym przez spote-
cznoéé polska jako dar dla miasta Mont-
real. Réwniez pomnik Sir Kazimierza
Gzowskiego w Toronto powstat z inicjaty-
wy czionké6w STP. Czionkowie Stowarzy-
szenia z Okregu w Ottawie brali aktywny
udziat w pracach Komisji B & B (Royal
Commission on Bi]ingua]ism and Bicultu-
ralism), kt6rej osiagniecia staly si¢ podwa-
hnadowptowa(hemaw Kanadzie polityki
wielokulturowosci. Z STP Ottawa wyply-
nela inicjatywa pomocy Katolickiernu Uni-
wersytetowi Lubelskiemu oraz reaktywo-
wania Kota Przyjaci6t KUL-u. Oddziat
Ottawa byl réwniez gléwnym organizato-
remogélnokanadyjskich obchodéw 500-le-
ciaurodzin Mikotaja Kopemika, zakoficzo-
nych ofiarowaniem, w imieniu narodu ka-
nadyjskiego, spektroskopu dla obserwato-
rium Uniwersytetu w Toruniu.

Lata 60-te i 70—te to okres stosunkowo
nielicznej imigracji. Kolejna, najwigksza
od czasu zakoficzenia Il-giej Wojny Swia-
towej fala imigracyjna rozpoczeta si¢ po
»Zoracym sierpniu” roku 80-go. Obozy
uchodzcéw zapelnity sig tysigcami na-

Czerwiec 2001

szych Rodakéw. Wielu z nich posiadalo
dyplomy uczelni technicznych i czynito
starania o otrzymanie wizy imigracyjnej do
Kanady. Ci, kt6rzy otrzymali akceptacje
biur imigracyjnych i dotarli do Kanady,
mieli duze trudnosci ze znalezieniem ja-
kiejkolwiek pracy, nie méwiac juz o za-
trudnieniu zgodnie z posiadanymi kwali-
fikacjami. I tym razem w Stowarzyszeniu
znale?li sie ludzie, ktérzy szybko zareago-
wali na zaistniata sytuacje. Zostaty zorga-
nizowane ,,Kursy przygotowania zawo-
dowego dla nowoprzybytych inzynieréw
i technikéw” przy finansowym poparciu
Ministerstwa Imigracji i Zatrudnienia.
Kursy te cieszyly si¢ duza popularnocia
wéréd imigrantéw i przysporzyly stowa-
1zyszeniu wielu nowych czlonk6éw.
Nadchodzi rok 89—ty a z nim wydarze-
nia na ktére Polacy czekali przez pét wie-
ku. Rozpadajace si¢ ,.imperium diabla” nie
jest juz w stanie utrzymywaé u wladzy
podlegtych mu reziméw w krajach oscien-
nych, W wyniku porozumiefi ,,okraglego
stotu” komum§c1 przekazuja wladze opo-
Zycji dcmolq'atycznq iPolska rozpoczyna

proces glebokich przemian spoteczno-po-

litycznych i budowania gospodarki rynko-
wej.

Nasze Stowarzyszenie nie patrzy sig bez-
czynnie na zmiany zachodzace w Polsce.
Pod egida STP, w 1990r. powstaje Komitet
Technologicznej Wspéipracy z Polska. Ko-
mitet wysyla fachowa literature do o§rodkéw
akademickich w Polsce, splzet komputero-
wy pozyskiwany od wielkich korporacji ka-
nadyjskich oraz organizuje kursy tak w Pol-
sce jak i w Kanadzie z zakresu technologii i
zarzadzania.

Lata dziewieédziesiate to okres prze-
mian w samym Stowarzyszeniu. Przy ak-
tywnej pomocy Konsulatu Generalnego
RP w Toronto, zostaty nawiagzane kontak-
ty z Federacja Stowarzyszefi Nauko-
wo-Technicznych NOT. Powstaja nowe
oddziaty STP w Kitchener, Edmonton, Os-
hawie, Hamilton i Mississauga. Konty-
nuuja dziatalnosé najstarsze nasze oddzia-
ty w Montrealu, Ottawie i Toronto. Czy-
nione s3 starania by powotaé kolejne od-
dziaty wszedzie tam gdzie istnieje zorga-
nizowana Polonia. Od 1946 r. Stowarzy-
szenie aktywnie wlaczylo si¢ do dziatalno-
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Z iycia oddzialéw

Hamilton

Spotkania Oddziatu SIP Hamilton od-
bywaja si¢ w ostatni piatek kazdego mie-
siaca o godzinie 19:30 w lokalu Domu
Polskiego w Hamilton, 4 Solidarnosé
Place. Gi6wnym celem comiesigcznych
spotkati jest wymiana wiadomoéci i do-
$wiadczef w dziedzinach zawodowych
poprzez organizowanie odczytéw i dys-
kusji.

26-go stycznia odbylo si¢ spotkanie
po$wiecone programom inwestycyjnym.
Prelegent John Virtucci jest zawodo-
wym doradca finansowym, pracuje dla
AIC Limited. John przedstawil plany
inwestycyjne dtugoterminowe, RRSP i
Mutual Funds.

W lutym tematem spotkania byty po-
datki tzw. Income Tax. Zaproszony gosé
Pani Barbara Gotab udzielita porad do-
tyczacych rozliczefi podatkowych, roz-
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$ci' Kongresu Polonii Kanadyjskiej. Od-
dzialy STP wybieraty delegatéw do rejo-
nowych Oddziatéw KPK. Wielu sposréd
nich obejmowato czotowe funkcje w Za-
rzadach KPK, m.in. inZynier6w Z. Jawor-
ski, Z. Jarmicki, S. Ortowski, A. Garlicki
zostali wybrani na prezes6w Z.G.
Pierwszoplanowym zadaniem, przed
Jjakim obecnie stangto Stowarzyszenie,
jest znalezienie nowych form zZycia orga-
nizacyjnego, wychodzitoby naprzeciw
oczekiwaniom czlonkéw, reprezentuja-
cych rozne grupy pokoleniowe i rozny
stopiefi powigzaf z Polska. By dotrzeé do
najszerszej rzeszy potencjalnych czlon-
kéw Stowarzyszenie ma wlasna strone in-
ternetowg. Na Walnym Zjezdzie w Otta-
wie w 1996 r. postanowiono zmieni¢ na-
Zwe naszej organizacji na Stowarzyszenie
Inzynieréw Polskich w Kanadzie, co jest
wiemnym thumaczeniem angielskiej i fran-
cuskiej wersji.
Grzegorz Sobocki

nego rodzaju odpiséw z tytutu prowa-
dzenia dziatalnoSci gospodarcze;.
30—-go marca odbyt si¢ odczyt pt.
»The Canadian Light Source Synchro-
tron Project”. Odczyt w jezyku angiel-
skim wyglosil Dr. Arthur Bzowski,
Ph.D., C.Chem., kt6ry jest cztonkiem
Zarzadu Powierniczego dla Canadian
Institute for Synchrotron Radiation

~ (CISR). Dr. A. Bzowski jest synem

czlonka naszego oddziatu kol. Inz. Tade-
usza Bzowskiego. Dr. A. Bzowski uro-
dzit si¢ w Polsce, skad wyemigrowat do
Kanady. Ukoriczyt Uniwersytet Western
w London Ontario, gdzie réwniez ob-
ronil prace doktorska. Oto fragment ory-
ginalnej wersji odczytu: ,,The biggest
science project in Canada in more than
30 years is under construction at the Uni-
versity of Sa\sl\(atchewan in Saskatoon.
The football field—sized, $173.5-milin
Canadian Light Source synchrotron pro-
jectis a unique national facility that will
light the way to a new era of science and
innovation for both academia and indu-
stry. It will begin operations in January
2004. Synchrotron light is a high—inten-
sity source of infrared, ultraviolet and
X-ray energy with applications in the
pharmaceutical, mining, petrochemical,
advanced materials, electronics, manu-
facturing, and transportation industries.
Around the world, major corporations
are using synchrotrons to help design
new drugs, develop more environmental-
ly friendly engine lubricants, built more
powerful computer chips, develop new
materials for safer medical implants, and
clean up mining wastes, to name just a
few”.

W kwietniu inz. J6zef Rybiak wyglo-
sil odczyt pt. ,,Ryszard Kapuscifiski,
Journalist, Witness to a World of Chaos”.

Inz. J6zef Rybiak przedstawit w wer-
sji angielskiej biografie Ryszarda Ka-
puscifiskiego —dziennikarza, korespon-
denta krajowego, a od 1956 korespon-
denta zagranicznego Polskiej Agencji
Prasowej i pisarza. R. Kapuscifiski po-

czawszy od 1956 jako korespondent za-
graniczny PAP obstugiwat niemalze

" wszystkie przewroty wojskowe, rewolu-

cje 1 wojny domowe na §wiecie.

Na spotkaniu kwietniowym mieli§-
my zaszczyt goscié Prezesa ZG SIPkol.
inz. Andrzeja Drzewieckiego i Czlonka
ZG kol. inz. Jana Cytowskiego.

http://www.polisheng.ca/hamilton/

Jerzy Janeczko

W—ce Przewodniczacy Oddzialu

Mississauga

W lutym b.r. odbylo sie kolejne Ze-
branie Sprawozdawczo-Wyborcze Od-
dzialu na ktérym wybrano Zarzad. Prze-
wodniczacym Oddziatu wybrany zostat
kol. Janusz LabedzZ.

W kwietniu odby! si¢ kolejny odczyt
oddzialowy wygloszony przez kol. dr
Juliusza Kirejczyka n.t. ,,Samochody
dzisiaj i jutro”

Montreal

Po dluzszej przerwie otrzymaliémy
Biuletyn oddzialowy informujacy o pra-
cy Oddziatu.

Wigcej informacji w internecie pod
adresem: www.polisheng.ca/montreal.

Ottawa

Duzo ciekawych informacji dostar-
cza comiesi¢gczne wydanie Biuletynu
SIPredagowanego przez kol. K. Stysia.
Biuletyn ukazuje si¢ regularnie, podajac
wiadomofci z Polski, z zycia Stowarzy-
szenia i cenne informacje o imprezach w
Okregu KPK Ottawa.

Toronto

Oddzial kontynuuje ,,czwartkowe”
spotkania w kazdy ostatni czwartek mie-
sigca. W kwietniu odbyt si¢ interesuja-
cy odczyt pt. ,,Buildung a better busi-
ness”. Odczyt wyglosit p. Michael Da-
ren C.A.
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Nauka a czlowiek

W poprzednim numerze zasygnalizowalismy
zainteresowanie problemem etyki zawodowej.
Ponizej przedstawiamy artykul, ktéry ukazat
sig w pismie Nauka i Technika wydawanym
przez Stowarzyszenie Inzynieréw Polskich w
Wielkiej Brytanii. Nie dotyczy on bezposrednio
etyki zawodowej, ale tematycznie jest zblizony i
moze pobudzié do refleksfi. (przedruk za zgodg
redakcji, z niewielkimi skrétami)

Dr inz. Jan Starczewski

Rozwéj spoleczenistwa czy jednostki
jest wynikiem tego, co odziedziczyliSmy od
praocjcéw, z dodatkiem naszego wkiadu.
Dlatego warto zmierzy¢ ludzka historie nie
tysiacami lat, lecz liczba pokolefi. Takie
spojrzenie by¢ moze da nam trafniejsza od-
powiedz na pytanie dlaczego cztowiek miat
zaréwno wzloty jak i straszliwe upadki,
jak np. masowa zagtada ludnosci podczas
1 Wojny Swiatowe;j.

Ot6z prawdopodobnie zaledwie 1200
pokoleni temu istota ludzka data poczatek
mowie, tym samym stajac si¢ prawdziwym
czlowiekiem, bowiem my§limy stowami.
Okoto 600 pokoleri pézniej zniknat czlo-
wiek neandertalski. Natomiast 300 pokolefi
wstecz, podzczas tzw. cywilizacji neolitu,
powstaty pierwsze osiedla ludzkie na Blis-
kim Wschodzie. Zaledwie przed uptywem
75 ostatnich pokolefi czlowiek w klasy-
cznej Grecji zaczat zadawaé pierwsze og6l-
ne pytania o siebie samego 10 otaczajacy go
$wiat. Jednak niecate 15 pokolefi temu Az-
tekowie wyrywali serca zywym ludziom,
by je ofiarowaé swoim bogomi przez todo-
stapic€ ich task.

Istota cztekopodobna pojawila sig oko-
to 90 tys. pokolefi temu, co jest 1200 razy
dhuzszym czasem anizeli istnienie klasy-
cznej Grecji. A wigc nowozytny czlowiek
istnieje bardzo krétko i nie miat wystar-
czajaco duzo czasu, by si¢ zupetnie otrzas-
naé z dzikiej przeszlosci, z przekazanych
genetycznie atawizmow.

Na Bliskim Wschodzie juz 10,000 lat
p.n. Ch. zaczeta rozwijaé si¢ kultura neoli-
tu. Dokonano tam wielu prostych wynalaz-
kéw o duzym praktycznym znaczeniu.
Wiasciwie okres neolitu jest ogélnie uwa-
Zany za €r¢ niosaca ogromne przemiany
gospodarcze oraz spoleczne, a okre§lamy

gomianem rewolucji neolitycznej. Skiada-
fo sie na to stosunkowo szybkie przejscie
spoleczefistw fowcéw do uprawy roflin i
osiadlego trybu zycia. To umozliwito pro-
dukcje nadwyzki zywnosci i miato donios-
fe skutki w dalszych losach ludzkosci. Juz
w IX tysiac leciu p.n.Chr. powstaly osady o
charakterze miejskim, sklaniajac pewne
spotecznosci do podbojéw, ale takze do thu-
maczenia zjawisk w otaczajacym §wiecie.

Czlowiek posiada instynkt rozumienia
réwny instynktowi zachowania gatunku. Z
owego instynktu rozumienia wyrosly nau-
ki. Tysiac lat temu pojecia o naturze byly

Chciatabym widzie¢ ten
$wiat tak zainteresowany
ludzmi, jak technologia.

Virginia Satir

prymitywne, a zjawiska naturalne rozu-
miano przewaznie jako dziatanie sit nad-
przyrodzonych. Dopiero 2500 lat temu, w
klasycznej Grecji, filozofowie doszli do
whniosku, ze zjawiska natury nie sa powo-
dowane przez bogéw, ale maja swoje pra-
wa, ktére nimi rzadza. W II wieku Ptole-
meusz méwil, ze Ziemia jest w centrum
Wszech§wiata, a wszystkie ciata niebieskie
kraza wokét niej. To podkreslato wyjatko-
we znaczenie kuli ziemskiej i czlowieka.
Owe poglady byly mocno zakorzenione i
niepodwazalne az do kofica XVI w., czyli
do obalenia tej teorii przez polskiego astro-
noma Mikotaja Kopernika.

Nastepnie Newton, przez odkrycie gra-
witacji i szeregu praw rzadzacych natura,
spowodowat glebokie i zasadnicze zmiany
w Zyciu spolecznym i ekonomicznym.
Newtonowskie odkrycia przyczynily sie
do powstania rewolucji przemystowej XIX
wieku. Szczeg6lniej zas§ w XX wieku nau-
ka stala si¢ niezmiernie skuteczna w wyna-
jdywaniu coraz to lepszych produktéw,
powodujac wzmozone uzaleznienie spo-
teczno$ci od nich. Ten ogromny sukces
biznesu spowodowat glebokie zmiany w
naszych pogladach na wszystko, co nas
otacza.

W $wiecie wspblczesnym prébuje sig
naukowo zdefiniowaé wszystko - wewnatrz
nas samych, naokoto nas, a nawet sam fas-
cynujacy, nieprzenikniony i tajemniczy
Kosmos. Natomiast funkcjonowanie na-
rod6w jest przewaznie wypadkowa sit po-
litycznych i interes6w ekonomicznych. Zy-
jemy po prostu w epoce utylitaryzmu, gdzie
miemikiem wartosci jest uzyteczno$¢ ma-
terialna. Nawet pozycja narodu w §wiecie
jest przewaznie oceniana wedhug statysty-
ki dochodu narodowego, czyli dolarami.

Od poczatku cywilizacji az do X VI w.
najpotezniejsza pomoca cziowieka byt za-
ledwie kofi. Dzisiaj sa to: samolot, energia
atomowa, komputery, rakiety i bomby wo-
dorowe. Cztowiek stat si¢ podobny olimpij-
skim bogom i wystarczajaco silny, by zni-
szczy¢ samego siebie oraz wszystko, co
go otacza. Osiagnigcia te z kolei napetnity
czlowieka duma, a nawet pycha, bo prze-
ciez niektérzy zaczeli wierzy<, ze przy po-
mocy nauki w niedalekiej przyszlosci lu-
dzko$¢ moze osiagnaé wszystko. Dlatego
nauka stopniowo stawata si¢ arbitrem wie-
lu dziedzin zycia spotecznego. To oczywi-
$cie nie pozostawialo wiele miejsca na war-
toéci duchowe.

Stosunkowo niedawno, bo w latach
dwudziestych naszego wieku, grupa filozo-
féw zwana Kotem Wiederiskim wypraco-
wala teori¢ na temat tego, co mozna z sen-
sem powiedzie¢ o czymkolwiek, a czego
nie mozna. W rezultacie teoria ta twierdzi-
Ia, Ze tylko nauka daje pewna wiedze po-
przez zmysly i ze wszystko, czego nie moz-
na naukowo udowodnié, jest niewarte przy-
jecia. Wedhug tego rozumowania, ze moz-
na naukowo udowodnié tylko zachowanie
si¢ materii, wynika, iz nic nie istnieje poza
materig, amowa o §wiecie duchowym jest
bezsensowna.

Jesli przyjmie sie, ze wartosci duchowe
sa bezsensowne, to nie ma sensu szanowa-
nie jakiegokolwiek autorytetu oraz Zycie
wedlug zasad moralnych. To z kolei jest ré-
wnoznaczne z uzywaniem $wiata w do-
wolny sposéb. Takie pojmowanie zycia
ma duza ilo§é zwolennikéw, czego skutkéw
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Jeste&my codziennymi §wiadkami. Na przy-
kiad przejdZmy sie ulicami duzych miast
$wiata, gdzie zapewne zauwazymy samo-
tnosé pojedynczcgo czlowieka. Nikt si¢
+nim nie mteresu}e,.kazdy go potraca. Czy
w takiej atmosferze jest miejsce na mitos¢,
radosé, twérczoéé, dobroé, zaufanie czy
optymizm?

Tysiace lat temu muskuty czlowieka od-
grywaty dominujaca role. Nastepaic klasy-
czna Grecja data ludzkosci tak duzy zas6b
dorobku duchowego i pojecia niezmiernie
cennej réwnowagi pomiedzy wartosciami
duchowymi i materialnymi, Ze ten ideat
réwnowagi, w zmienionej formie, prze-
trwat az do czas6w rewolucii przemysto-
wej.

Teraz mamy bombg wodorowa i moze-
my zniszczy¢ ludzkosé. Tymczasem osiag-
nigcia sztuk pieknych niewiele si¢ zmieni-
ly, a wartosci duchowe sa mocno podkopa-
ne. Wlasciwie réwnowaga zostata ogrom-
nie zachwiana na korzy$¢ wartosci material-
nych, czego obozy koncentracyjne Il Woj-
ny Swiatowej sa wymownym i haniebnym
symbolem.

Jednak fizyka XX wieku natrafita na
ogromne trudno&ci poznania samej natury.
Wyrazem tych trudnosci byla ,,zasada nieo-
kreslono$ci” Heiserberga, m6wiaca, ze na-
uka poza pewne granice nigdy wyj$é nie be-
dzie mogta, ze nie pomoga zadne instru-
menty, metody, pomysty, bo trudnosci sa
zasadnicze. Tych kilka stéw o niezwykle
glebokim znaczeniu niejako zamyka okres
nieokielznanego materializmu i otwiera
Sciezki do wiata bardziej uduchowionego.

Powszechnie wiemy, ze podstawowym
budulcem Wszech§wiata nie s klasyczne
grudki materii do niedawna bedace podsta-
wa fizyki, lecz czastki elementarne opisy-
wane przez mechanike kwantowg. Jednak
w mechanice kwantowej fizyka Newto-
nowska zatamuje si¢ catkowicie. Nato-
miast ludzkl intelekt, budujacy model na-
ukowy, mgdy nie bedzie miat bezposre-

dniej stycznosci z przedmiotem badanym,.

gdyz sygnaly przechodza z badanego
przedmiotu do naszej §wiadomosci przez
instrumenty: wzrok, nerwy, i mézg. Wobec
tego model naukowy przedstawia to, co
nasz intelekt ,,widzi”, a niekoniecznie to,
czym jest w rzeczywistosci analizowany
przedmiot. Z tego tez powodu wiedza i po-
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Znanie natury nie s3 niczym innym, jak tyl-
ko produktem intelektu. _

W miare rozwoju nauki nigdy nie moze-
my byé pewni czy nie bedzie nowych zja-
wisk, zmieniajacych obecng wiedze. Dla-
tego niemozliwe jest zagwarantowanie, ze

-dotychczasowa nauka nie ulegnie zmianie

w przyszlosci i ze jest ona absolutng praw-
da. Wrreszcie u podtoza nauki jest zalozenie,
2ze Kosmos jest oparty na prawach racjonal-
nych. Jednak mozliwe jest istnienie pe-
waych aspektéw Kosmosu, bedacych po-
za zasiggiem ludzkiego rozumowania, kt6-
rych nigdy nie pojmiemy.

Prawdziwie rewelacyjna i zasadnicza
zmiana w nauce i §wiatopogladzie rozpo-
czela sie od osiagnieé Marii Curie-Sklo-
dowskiej, jej meza Piotra Curie i innych fe-
nomenalnych naukowcéw. Odkrycie pro-
mieniotwérczosci zapoczatkowato nowa
ere w fizyce. Kiedy okazalo sie, ze §wiat
materialny nie jest w kazdym wypadku w
zupelnosci do przewidzenia, zaczely nara-
sta¢ watpliwosci co do wszechpotegi nau-
ki.Na przyktad to, ze §wiatlo czasem za-
chowuie sig jak fala bez materii, a czasem
jakby wiasnie posiadato materie, zaprzecza
nauce XIX wiecznej, ktéra twierdzita, ze
wszystko jest doktadnie i jednoznacznie
okreslone.

Co do samego czlowieka... jest on pro-
duktem swego spoleczefistwa... Pamietaé
nalezy, ze na pelni¢ naszego czlowieczefi-
stwa sktadaja sig nie tylko osobiste zdolno-
§ci i zdobycze, ale przede wszystkim do-
$wiadczenia wszystkich poprzednich poko-
lefi, ktére w kazdym z nas zostawity swéj
Slad. Natomiast ciata nasze sa zbudowane
z pierwiastkéw powstatych we wnetrzu ja-
kiej§ gwiazdy blhony lat temu. A zatem
kazdy z nas jest czescig historii Wszech-
$wiata, ale takze historii ludzkosci. ‘

Gdyby wyobrazié sobie, ze w ogéle nie
bylo i nie bedzie istot myslacych we
Wszechswiecie, wéwczas wiasciwie nie
mialoby najmniejszego znaczenia, jakim
bylby §wiat, czy nawet jego istnienie. Bo
bez istoty myslacej nie byloby nikogo, by
stwierdzi€ byt czy tez ocenié warto$é owe-
20 Kosmosu. A wigc istnienie Kosmosu
jestkonieczne dla czlowicka tak samo, jak
byt czlowicka jest istotny dla Kosmosu.
Dlatego wiasnie §wiat caty ma zerowa war-
tos¢ bez cztowieka. To wlasnie podkresla
szczeg6lne znaczenie cziowieka oraz jego

wszechzalezno§é od Kosmosu i odwrot-
nie. Czyz nie jest to donioste podkreslenie
wartosci czlowieka?

Chwila spokoju i zadumy pozwoli nam
dostrzec w sobie bogactwo wszczepionych
wartosci. Po prostu Zyjemy niejako zanu-
rzeni w wartosciach. Lecz nauka milczy o
wartosciach, bo takie pojecia sa jej obce i
poza zasiggiem jej panowania. Trzeba pa-
migtaé, iz istnieje tez $wiat czlowieka tes-
knigoego, wspSiczujacego, odczuwajacego
pigkno, cierpiacego i umierajacego — po
prostu §wiat wrazen zmystowych, odczué
iuczué. Ten §wiat tez istnieje, a wiec jest tak
samo realny jak ten materialny, a zatem
jestczescia Wszechswiata,

Prawie kazdy myslacy czlowiek zdaje
sobie sprawe, Ze nasza wyobraznia i §wia-
domos¢ za pomoca wiedzy jest w stanie w
mgnieniu oka stworzyé obraz z przeszlosci,
przysziosci czy nawet calego Kosmosuiw
ten sposéb swobodnie ,,podrézowaé” w
czasiei przestrzeni. Tworzymy sztuki pigk--
ne i jeste$my wrazliwi na urode natury,
madros¢ i dobroé. Natomiast przy pomocy
matematyki czlowiek moze , podrézowaé”
wewnatrz atoméw czy odlegtych galak-
tyk. Ta sama matematyka odkrywa w przy-
rodzie prawa, jakie nia rzadza. Tym sa-
mym, w pewnym sensie, wymykamy si¢
spod kontroli praw fizycznych i materii.

Tymczasem przeniesmy si¢ mysla do
Klasycznych Aten, by postuchaé rady med-
rca starozytnosci, Sokratesa: SzczeScia nie
mozna by¢ pewnym, péki jest zalezne od
zewnetrznych okolicznogci. Sa tylko dwie
drogi, by je sobie zapewnié: albo zewne-
trzne okolicznosci opanowaé, albo unie-
zalezni¢ si¢ od nich. Opanowaé ich catko-
wicie niepodobna, pozostaje wiec jedno:
uniezalezni¢ si¢. Skoro niepodobna zapa-
nowacé nad §wiatem, trzeba zapanowaé nad
soba. ‘

Co do nauki, to wlasnie ona jest w sta-
nie zabezpieczyé materialny byt kazdemu
czlowiekowi, a przez to dopoméc w osiag-
nigciu naleznej godnosci calej ludzkosci.
Czy tak sig stanie, czy tez nie, bedzie zale-
zalo od przywrécenia i utrzymania réwno-
wagi pomiedzy wartosciami materialny-
mi a wartosciami duchowymi czlowieka.
Warto przyjrzec sie¢ stowom Matki Teresy
z Kalkuty: W Indiach musimy przycho-
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Etyka w Praktyce Inzynierskiej

W érodowisku inzynierskim PEO daje
sie zauwazy¢ zaniepokojenie obnizajacym
sie poziomem etyki zawodowej. Temu ob-
nizeniu sprzyja niewatpliwie sytuacja na
rynku pracy, oraz og6lnie staba spoleczna
percepcja zawodu inZynierskiego. Na li-
stach spolecznego uznania inZynier byl kie-
dys w czotéwee. Obecnie znalazt sig on da-
leko w dole, a twierdzi sie, iz przecigtny
obywatel Kanady zapytany o rolg inzynie-
ra w spoleczefistwie nie bardzo potrafi od-
powiedzieé. Na co dziefi odczuwamy to
niemal wszyscy na naszych uposazeniach.
Stawka godzinowa za porade u prawnika nie
budzi niczyjego zdziwienia. Idac do fryzje-
ra ptacimy mu w przeliczeniu okoto 40 do-
lar6w za godzing pracy i nikt nie protestu-
je. Ale wiele z oglaszanych propozycji pra-
cy dla inzynier6w obraca si¢ wokét stawki
20-130dol. ai to jest po kilku kandydatéw
nakazda z nich.

W tej sytuacji inZynierowie sa coraz bar-
dziej zalezni od swego klienta czy praco-
dawcy, ktéry oczekuje od nich powolnosci
w realizowaniu jego1 tylko jego intereséw.
Inzynier widzacy réwniez spolecznie ujem-
ne skutki podejmowanych decyzji i prébu-
jacy réwnowazy¢ interes pracodawcy zin-
teresem spolecznym ryzykuje utrata pracy.

,,Code of Ethics” obowiazujacy, z maty-
mi odmianami lokalnymi, we wszystkich
prowincjach Kanady stwierdza na samym
poczatku, Ze inzynier ma swe obowiazki

wykonywac¢:

« uczciwieilojalnie w stosunku do swych
kolegéw, pracodawcéw, klientéw, pod-
wladnych i pracownikéw;

« z wiernoscia potrzebom spoleczefistwa;

» trzymajac si¢ zasad prawoscii osobiste-
go honoru;

» traktujac dobro publiczne jako sprawe
nadrzedna.

Ciekawe zagadnienie z tego zakresu po-
stawit Jim Ridler w artykule , Striving for ex-
cellence — enhancing the ethical compo-
nent of engineering culture”, zamieszczo-
nym w listopadowo/grudniowym numerze
Engineering Dimensions. Przypadek teore-
tyczny, ale zawierajacy w sobie wiele ele-
ment6w z ktérymi na co dziefi si¢ stykamy.
Rada Miejska pyta firme konsultacyjna o
wplyw na miasto fali ptywowej i trzgsienia
ziemi najgorszego jakiec moze wystapi¢ w
tym rejonie w okresie 200 lat. Poprzednie
trzesienie wystapito w tej okolicy okolo 50
lat temu. OdpowiedZ przeraza radcéw miej-
skich, prosza o utajnienie wynik6w i powt6-
rzenie studiéw dla okres6w kolejno 100150
lat. Powéd przerazenia i utajnienia: obawa
o panike, ale réwniez o swe stotki, gdyz
wielu z radc6w pelni swe funkcje od lati po-
winni byli takie studium przeprowadzi¢
wczeéniej, gdy miasto bylo jeszcze matg
osadg, i odpowiednio zaplanowaé jego roz-
woj. Pytanie autora: w jakiej sytuacii ety-
cznej znalazl si¢ inZynier wykonujacy to

studium, jak powinien postapié, jaka po-

winna byé jego zawodowa rada udzielona
Miastu.

Mysle, ze znalezienie si¢ w obliczu takie-
£0, lub podobnych, zagadhien nie jest dla
nas latwe. A s3to kwestie nie tylkonaegza-
min z prawai etyki warunkujacy uzyskanie
statusu P. Eng. Jest to samo Zycie. Malo te-
g0, upodioza wielu spraw dyscyplinarych
toczacych si¢ w PEO mozna dostrzec uchy-
bienia zasadom etyki sformulowanym w
kodeksie. Wprawdzie nie wszyscy nasi czy-
telnicy sa licencjonowani przez PEO i pod-
legaja tej jurysdykciji, ale poczucie pewnych
warto$ci podstawowych, prawdy, odpowie-
dzialno$ci i dumy zawodowej jest nam
wsp6ine i powinno byé nasza wspélna tros-
ka.

Etyka nie jedno ma oblicze i zagadnienie
opisane tutaj w skrécie nie wyczerpuje te-
matu. Mozna ja ujmowac¢ z pozycji odpo-
wiedzialnosci spotecznej, religii, filozofii
przyrody i srodowiska, i szeregu, szeregu in-
nych. Wydaje mi sie jednak, Ze przy gleb-
szym spojrzeniu dojdziemy do zbieznych
wynikéw, i wniosek o niezbednosci etyki dia
prawidtowego funkcjonowania spoleczeri-
stwa bedzie niezalezny od punktu wyjscia.

W najblizszych numerach biuletynu
cheieliby$my kontynuowaé temat etyki w
naszym zawodzie. Zachecamy wszystkich
Pafistwa do udziatu w dyskusji.

Jerzy Remisz -

Nauka a czlowiek
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dzié z pomoca materialna ludnosci, azeby
zaspokoié jej materialng nedze. W Amery-
ce, Europie i w Australii istnieje jeszcze
grozniejsza nedza, odnoszaca si¢ do lu-
dzkiego serca. Ludzie cierpia tam z powo-
du odizolowania, w opuszczeniu i niedoce-
nieniu przez innych. Tego rodzaju ngdza jest
czasami bardziej dokuczliwa od ngdzy ma-
terialnej.

Juz od niepamietnych czaséw wszystkie
kultury zadawaty pytanie: Czym jest czlo-
wiek? Dwie kraficowo rézne odpowiedzi
to: materializm, widzacy w czlowieku naj-

wyzsza forme ewoluujacej materii, i skraj-
ny spirytualizm, widzacy czlowicka jako
aniola zamknigtego we wrogim mu ciele.
Jednak za przyktadem staroZytnych Gre-
kéw dobrze jest trzymad sig ztotego $rod-
ka, by chronit nas przed skrajnymi pojecia-
mi.

Na zakoficzenie tego artykulu warto
zwréci¢ uwage na prace prof. Anokhina i
innych, ktérzy wykazali, ze ludzki mézg
jest niewyobrazalnym potencjalnym gi-
gantem. [loé¢ komérek mézgowych w po-
taczeniu z ich potencjalng zdolnoscia
,porozumiewania si¢” ze soba jest wigksza
anizeli ilo§¢ atoméw we Wszechswiecie.

Posiada on zdolno$é potaczen, innych dla
kazdego czlowieka, pomigdzy komérkami
mézgowymi. Tym samym kazdy cziowiek
jest wyjatkowy i rézni si¢ miliardami in-
nych odczué i reakcji. Jest nie tylko poten-
cjalnym gigantem, ale przede wszystkim
niezaleznym ,,§wiatem”.

I tutaj nalezaloby zada¢ pytania: Dla-
czego i po co jest nam dany 6w gigant?
Czyzjest on zbyteczny dla wylacznej samo-
zachowawczo$ci?

Wreszcie, dokad zaprowadzi ludzko$é
ten przygniatajacy w swojej potencjalnej
potedze mézg czlowieka?
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